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Раздел 1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
  

Целью освоения дисциплины является достижение планируемых результатов обучения, 

соответствующих установленным в ОПОП индикаторам достижения компетенций: 
  

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование   

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

1. УК-2 

Способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 Понимает 

базовые принципы 

постановки задач и 

выработки решений 

знания: знает базовые принципы постановки 
задач и выработки решений  

 
умения: умеет использовать базовые принципы 

постановки задач и выработки решений  

 
навыки: применяет на практике базовые 

принципы постановки задач и выработки решений  

 
УК-2.2 Выбирает 

оптимальные способы 

решения задач, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

знания: знает оптимальные способы решения 
задач, нормативно-правовую базу для 

соответствующей области  

 
умения: умеет подбирать оптимальные способы 

решения задач в соответствии с нормативно 

правовой базой и имеющимися ресурсами  

 
навыки: применяет на практике оптимальные 

способы решения задач в соответствии с 

нормативно-правовой базой и имеющимися 
ресурсами  

 

   

Раздел 2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
  

Дисциплина относится к обязательной части ОПОП.  

Дисциплина является обязательной 

Для продолжения формирования заявленных компетенций необходимы знания 

предшествующих дисциплин: Правоведение (УК-2), Экономическая  теория (УК-2) 

Изучаемая дисциплина является основой для продолжения формирования указанных 

компетенций в следующих дисциплинах: Основы технологического предпринимательства 

(УК-2); государственной итоговой аттестации в форме: Подготовка к процедуре защиты и 

защита выпускной квалификационной работы (УК-2) 
   

Раздел 3. ОПИСАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
  

Для формирования заявленных компетенций используются методологические технологии, 

реализующие деятельностный, личностно-ориентированный, практико-ориентированный 

подходы. 

Основными стратегическими технологиями являются: дискуссионные, исследовательские, 

лекционные занятия, практические занятия, процедуры самообучения 

На достижение конкретных целей обучения направлены применяемые тактические 

технологии: задания, информационные, классическая лекция, проблемная лекция 
  

Раздел 4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
  

3 семестр 
 

 

 



 

 

Виды и темы занятий 
Количество 

часов 

Формируемые 

компетенции 

Государство как социальный институт 36 УК-2 

Лекция. Происхождение государства. 2 
 

Лекция. Сущность и функции государства. 2 
 

Лекция. Политическая и государственная власть. 2 
 

Практическое занятие. Теории происхождения государства. 2 
 

Практическое занятие. Утопии и антиутопии. 2 
 

Практическое занятие. Типы и формы государства. 2 
 

Практическое занятие. Механизм государства. 2 
 

Практическое занятие. Политическая система общества. 2 
 

Практическое занятие. Правовое государство. 2 
 

Задания для самостоятельной работы, в том числе выполнение   

Подготовка докладов и презентаций. Конспектирование 

первоисточников и реферирование статей. Повторение 

пройденного материала. Подготовка к зачету. 18 

 

Социальное государство как особый тип высокоразвитого 

государства 

36 УК-2 

Лекция. Социальное государство: понятие, сущность, 

признаки. 

2 
 

Лекция. История становления социального государства. 2 
 

Лекция. Основные теории социального государства. 2 
 

Практическое занятие. Конституционно-правовые основы 

социального государства. Концепция социального государства 

РФ. 

2 
 

Практическое занятие. Экономическая и политическая основы 

социального государства. 

2 
 

Практическое занятие. Модели социального государства. 2 
 

Практическое занятие. Социальная политика. 2 
 

Практическое занятие. Социальная ответственность 

государства, бизнеса, гражданина. 

2 
 

Практическое занятие. Социальная политика и социальные 

стандарты российского государства. 

2 
 

Задания для самостоятельной работы, в том числе выполнение   

Подготовка докладов и презентаций. Конспектирование 

первоисточников и реферирование статей. Повторение 

пройденного материала. Подготовка к зачету. 18 

 

Гражданское общество 36 УК-2 

Лекция. Гражданское общество: понятие, сущность, признаки, 

функции. 

2 
 

Лекция. История становления гражданского общества. 2 
 

Лекция. Основные теории гражданского общества. 2 
 

Практическое занятие. Личность и государство. 2 
 

Практическое занятие. Общественные организации и 

движения. 

4 
 

Практическое занятие. Этнонациональные и религиозные 

сообщества. 

4 
 

Практическое занятие. Молодежь в системе гражданского 

общества. 

2 
 

   

 

 



 

 

Задания для самостоятельной работы, в том числе выполнение   

Подготовка докладов и презентаций. Конспектирование 

первоисточников и реферирование статей. Повторение 

пройденного материала. Подготовка к зачету. 18 

 

Иная контактная работа:  0 
 

 

 

  

Раздел 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Изучение дисциплины рекомендуется начать с ознакомления с рабочей программой, ее 
структурой и содержанием разделов. Учебный материал структурирован, изучение 

дисциплины осуществляется в тематической последовательности. 

Занятия лекционного типа дают систематизированные знания по дисциплине, 

концентрируют внимание на наиболее сложных и важных вопросах. Во время лекционных 

занятий рекомендуется вести конспектирование учебного материала; обращать внимание на 
формулировки и категории, раскрывающие суть проблемы, явления или процесса; 

зафиксировать выводы и практические рекомендации. 
Подготовка к занятиям семинарского типа включает ознакомление с планом 

практического занятия; работу с конспектом лекций, выполнение домашнего задания, 
работу с учебной и учебно-методической литературой, научными изданиями и 

электронными образовательными ресурсами, рекомендованными рабочей программой 
дисциплины. 

Содержание самостоятельной работы определяется рабочей программой дисциплины, 

оценочными и методическими материалами, заданиями и указаниями преподавателя. 
Самостоятельная работа может осуществляться в аудиторной и внеаудиторной формах. 

Эффективным средством осуществления самостоятельной работы является электронная 
информационно-образовательная среда университета, которая обеспечивает доступ к 

образовательной программе, рабочей программе дисциплины, к электронным 
библиотечным системам, профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам. 
Изучение дисциплины включает подготовку докладов и презентаций, конспектирование 

первоисточников и реферирование статей, повторение пройденного материала, подготовка к 

зачету. 
Периодичность проведения, формы текущего контроля успеваемости, система оценивания 

хода освоения дисциплин представлены в рабочей программе. 
Формой промежуточной аттестации по дисциплине является зачёт. 

 

   

Раздел 6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
  

6.1. Учебно-методическое обеспечение 
  

   

№№ 

п/п 
Список используемой литературы 

Количество  

экземпляров печатных 

изданий, имеющихся в 

библиотеке, или 

электронный адрес издания 

(ресурса) в сети Интернет 

УЧЕБНЫЕ, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ И НАУЧНЫЕ ИЗДАНИЯ 

1. Лазарев, Валерий Васильевич. Теория государства и 

права [Текст]  : учебник для бакалавров : [по 

направлению 030500 (521400) "Юриспруденция" и 

специальностям 030501 (021100) "Юриспруденция", 

030505 (023100) "Правоохранительная деятельность"] / В. 

В. Лазарев, С. В. Липень; Моск. гос. юрид. акад. им. О. Е. 

Кутафина. 4-е изд., перераб. и доп. Москва: Юрайт, 2012. 

- 634 с. ISBN  

10   

 



 

 

 978-5-9916-1830-4978-5-9692-1328-9.  Экземпляры: всего  

10.   

 

 

2. Марченко, Михаил Николаевич. Теория государства и 

права [Текст] : учебник / М. Н. Марченко; Моск. гос. ун-т 

им. М. В. Ломоносова. 2-е изд., перераб. и доп. 

МоскваМосква: ПроспектИзд-во Моск. ун-та, 2013. - 636, 

[1] с. ISBN 978-5-392-08794-5.  Экземпляры: всего  5.   

 

5   

3. Нартов,  Н. А. Социология [Электронный ресурс]  : 

учебник для бакалавров / Н. А. Нартов, О. А. Рыхлов, В. 

Н. Нартов. 6-е изд. Москва: Дашков и К, 2015. - 544 с. 

ISBN 978-5-394-02450-4.   

 

  

http://e.lanbook.com/books/e

lement.php?pl1_id=70654 

4. Митюрникова,  Л. А. Социология труда [Электронный 

ресурс] : учебник / Митюрникова Л. А.,Панова А. Г. 

Москва: Дашков и К, 2022. - 272 с. ISBN 978-5-394-04513-

4.   

 

  

https://e.lanbook.com/book/2

77526 

5. Зеленков,  М. Ю. Политология [Электронный ресурс] : 

учебник для бакалавров / Зеленков М. Ю. 3-е изд. 

Москва: Дашков и К, 2022. - 340 с. ISBN 978-5-394-04104-

4.   

 

  

https://e.lanbook.com/book/2

77457 

6. Капицын,  В. М. Политология [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / Капицына В. М.,Мокшина В. 

К.,Новгородцевой С. Г. 5-е изд., стереотип. Москва: 

Дашков и К, 2022. - 596 с. ISBN 978 5 394 04773 2.   

 

  

https://e.lanbook.com/book/2

77460 

ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU   http://elibrary.ru 

2. Научная электронная библиотека «Киберленинка»   http://cyberleninka.ru 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ 

СИСТЕМЫ 

1. Справочно-правовая система Консультант+   http://www.consultant.ru 

2. Информационно-правовой портал Гарант   http://www.garant.ru 
  

6.2. Материально-техническая база и программное обеспечение 
 

    

№№ 

п/п 

Аудитории для прове-

дения учебных занятий, 

самостоятельной рабо-

ты и проведения госу-

дарственной итоговой 

аттестации 

Перечень основного оборудования Программное 

обеспечение 

1. 122 (I) Комплект учебной мебели (1) Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных  
 



 

 

   пользовательских задач 

2. 123 (I) Ноутбук Асer Aspire One 11.6" (1), 

Комплект учебной мебели (1) 

Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 

3. 124 (I) Комплект учебной мебели (1) Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 

4. 333 (I) Проектор мультимедийный Hitachi 

CP- RX93 (1), Телевизор LG 29M60 

(1), Телевизор LG 72"  CT-29 K35 

VE (1), Экран настен. рулон. 

200*200 см. Springroller Type D 

Medium (1), Экран настенный 

200х200см (1), Комплект учебной 

мебели (1) 

Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 

5. 401 (I) Кабель VGA 30.5 M  KRAMER (П-

П) (1), Крепление для м/м 

проектора универс. SMS Aero 

(штанга 850-1100мм) (1), Микшер-

усилитель C AUDIO CN-M 120 

mixet amplifier   каб.401 (1), Экран  

Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web,  
 



 

 

  настенный с электроприводом 

400*300см (1), Комплект учебной 

мебели (1) 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 

6. 403 (I) Автоматические системы 

затемнения (2), Крепление для м/м 

проектора универсальное. (1), 

Микшер с усилителем ALTO 

PBM8.250 (1), Монитор VS 

VA2013W  20" LCD (2), Проектор 

мультимедийный Hitachi CP- X809 

(1), Экран настенный с 

электроприводом 400*300 (1), 

Комплект учебной мебели (1) 

Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 

7. 430 (I) Телевизор Samsung 21 K3 (1), 

Экран на штативе 180*180см (1), 

Комплект учебной мебели (1) 

Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 

8. 439 (I) Комплект учебной мебели (1) Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО  
 



 

 

   для решения основных 

пользовательских задач 
  

Раздел 7. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ/ ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ 

Критерии оценивания индикаторов достижения компетенций направлены на:   

- усвоение теоретического материала (объем знаний, глубина усвоения), предусмотренного 

рабочей программой;   

- умение излагать материал (четкость, грамотность изложения материала, точность и 

полнота воспроизведения учебного материала);   

- умение применять теоретические знания при решении практических заданий.  

Шкала оценивания представлена ниже. 
 

   

Уровень 

сформированности 

элементов 

компетенции 

Критерии оценивания 
Шкала 

оценивания 

Пороговый  

уровень 

Обучающийся имеет знания основного материала, 

проявляет умение логично его излагать, но может 

допускать неточности в изложении материала, 

недостаточно правильные формулировки, испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

Зачтено 

  

7.1. Текущий контроль успеваемости  

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплины 

(модуля) и производится с применением технологии рейтингового контроля в соответствии 

с технологической картой дисциплины. Порядок составления технологической карты и 

алгоритм проведения процедуры оценивания видов деятельности обучающихся, 

направленных на освоение знаний, умений, навыков и/ или опыта деятельности, по 

накопительной системе в баллах устанавливается положением о системе РИТМ в ФГБОУ 

ВО «ПГТУ»  
 

7.2. Промежуточная аттестация обучающихся   

Промежуточная аттестация обучающихся направлена на оценивание результатов обучения 

по дисциплине (модулю) и проводится с использованием фондов оценочных средств.  

  

Примеры типовых контрольных заданий из базы фонда оценочных средств по 

образовательной программе. 

I. Возникновение в обществе социального государства является закономерным результатом 

1. эволюционного развития общественных отношений; 

2. революционных преобразований в обществе; 

3. целенаправленных действий властных структур; 

4. активного воздействия на систему власти со стороны других государств. 

II. Социальное государство признает высшей ценностью 

1.         общество в целом; 



 

 

2.         правящий класс общества; 

3.         отдельные социальные группы; 

4.         гражданина данного государства; 

5.         человека, живущего на территории данного государства. 

III. Социальное государство несет ответственность за 

1.         социальное благополучие всех членов общества; 

2.         сохранение минимальных доходов населения; 

3.         социальную поддержку малоимущих слоев населения; 

4.         обеспечение высокого уровня и качества жизни среднего класса. 

IV. Высокий уровень бюджетных расходов на социальные нужды общества обеспечивает 

1.         либеральная модель социального государства; 

2.         корпоративная (континентальная) модель социального государства; 

3.         общественная (социал-демократическая) модель социального государства. 

V. Приоритетной задачей современного этапа становления в России социального государства 

является: 

1. сглаживание социального неравенства в обществе; 

2. бюджетная поддержка неэффективно работающих бизнес-структур; 

3. оказание материальной помощи другим государствам. 

VI. Органы государственной власти современной России содействуют осуществлению 

материальной обеспеченности человека 

1.         на уровне стандартов развитых стран; 

2.         в соответствии с рациональными госстандартами, учитывающими реальные возможности 

общества; 

3.         руководствуясь минимальными государственными стандартами. 

VII. Российское государство активно поддерживает систему социального страхования 

1.         для всех членов общества; 

2.         для малоимущих слоев населения; 

3.         для обеспеченных людей. 

VIII. Социализация рыночной экономики означает 

1. участие бизнеса в реализации социальных программ по остаточному принципу; 

2.  ориентация бизнеса на социальные приоритеты в ущерб экономической целесообразности; 

3. стремление бизнеса к улучшению своей деятельности за счет своевременного решения 

социальных проблем. 

IХ. Участие бизнеса в социальной деятельности 



 

 

1.         ведет к необратимым издержкам и снижению конкурентоспособности фирмы; 

2.         обеспечивает стабильную и эффективную деятельность фирмы в долгосрочной перспективе; 

3.         ухудшает экономические результаты фирмы, но улучшает ее общественный престиж. 

Х. Социальная ответственность бизнеса находит свое выражение в 

1. проведении добросовестной деловой практики; 

2. социальных инвестициях в персонал; 

3. развитии местного сообщества; 

4. оказании помощи незащищенным слоям населения; 

(просьба продолжить этот перечень) 

5. ________________________________________________________ 

6. ________________________________________________________ 

7. _________________________________________________________ 

ХI. Причины, затрудняющие формирование в России социально ответственного бизнеса (указать 

по степени важности) 

1.         высокий уровень коррумпированности госчиновников; 

2.         слабое влияние на этот процесс со стороны институтов гражданского общества; 

3.         отсутствие у представителей бизнеса соответствующей мотивации; 

4.         неэффективное управление социальной ответственности бизнеса со стороны органов власти и 

управления. 

  

ХII. К признакам правового государства относятся 

1. господство права; 

2. верховенство закона; 

3. разделение власти на законодательную, исполнительную и судебную; 

4. реальное гарантирование основных прав и свобод человека; 

5. ____________________________________________________ 

(указать 5-й признак). 

ХIII. Социальное правовое государство обеспечивает всем гражданам равные права на 

1.         достойную жизнь и свободное развитие; 

2.         социальную поддержку в сложной жизненной ситуации; 

3.         минимальный уровень личного благосостояния. 

ХIV. Наиболее существенными недостатками правовой основы российского государства можно 

считать (указать по степени важности) 

1.         правовой нигилизм населения; 



 

 

2.         низкое качество законодательства; 

3.         отсутствие подлинной независимости судов; 

4.         недостатки юридического образования; 

5.         неэффективность мер борьбы с правонарушителями. 

ХV. В основе деятельности гражданского общества лежат 

1. общие интересы людей; 

2. частные интересы людей; 

3. сочетание общих и частных интересов. 

ХVI. Под «экономической демократией» понимается право работников (указать по степени 

важности) 

1.         делегировать своих представителей в органы управления предприятием; 

2.         участвовать в распределении и присвоении доли прибыли; 

3.         получать информацию о положении дел на предприятии; 

4.         вносить предложения по некоторым вопросам производственной и социальной жизни; 

5.         налагать вето на принимаемые работодателем решения. 

ХVII. К субъектам социального партнерства не относятся 

1.         представитель власти; 

2.         профсоюзы; 

3.         работодатель; 

4.         отдельный работник. 

ХVIII. Главной целью социальной политики социального государства является 

1. максимально возможное удовлетворение социальных потребностей членов общества; 

2. сохранение минимальных доходов населения; 

3. оказание социальной помощи малоимущим слоям населения; 

4. обеспечение экономической безопасности и финансовой стабильности общества. 

ХIХ. Приоритетами государственной социальной политики в современной России следует считать 

(указать по степени важности) 

1.         обеспечение роста денежных доходов населения; 

2.         помощь населению в трудоустройстве; 

3.         совершенствование системы общего и профессионального образования; 

4.         реформирование системы обязательного социального страхования; 

5.         принятие неотложных мер по охране окружающей среды; 

6.         повышение качества медицинской помощи населению; 



 

 

7.         создание благоприятных условий для развития бизнеса; 

8.         государственная поддержка фундаментальной науки; 

9.         значительное сокращение бедности; 

10.       улучшение условий труда на предприятиях. 

ХХ. Социальная политика российского бизнеса в наибольшей степени сегодня ориентирована 

1.         на развитие персонала предприятий; 

2.         поддержку малоимущих слоев населения; 

3.         участие в реализации социальных программ федерального уровня; 

4.         оказание помощи депрессивным регионам. 

ХХI. В роли субъектов проводимой сегодня в России социальной политики наиболее эффективно 

выступают 

1. федеральные органы государственной власти; 

2. органы местного самоуправления; 

3. коммерческие организации; 

4. институты гражданского общества; 

5. региональные органы государственной власти; 

6. государственные бизнес-структуры. 

ХХII. В основе социальной политики российского государства лежат 

1.         минимальные государственные социальные стандарты; 

2.         государственные социальные стандарты достойной жизни людей; 

3.         рациональные государственные социальные стандарты; 

4.         социальные стандарты, обеспечиваемые ресурсами бизнес-структур; 

5.         социальные стандарты, осуществляемые за счет средств самого гражданина. 

ХХIII. Социальная ответственность государства находит свое выражение в проведении 

эффективной социальной политики в интересах 

•          всех членов общества; 

•          малоимущих слоев населения; 

•          представителей малого бизнеса; 

•          политической элиты общества. 

  

 
 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации 

Перечень вопросов к зачету 

по дисциплине «Основы социального государства и гражданского общества» 



 

 

1. Социальное государство: условия возникновения и этапы развития. 

2. Современные представления о сущности социального государства. 

3. Принципы социального государства и их обоснование. 

4. Приоритетные направления деятельности социального государства. 

5. Важнейшие признаки социального государства. 

6. Либеральная модель социального государства: достоинства и недостатки. 

7. Особенности корпоративной модели социального государства. 

8. Общественная (социал-демократическая) модель социального государства: проблемы и решения. 

9. Значение Концепции социального государства Российской Федерации для развития российского общества. 

10. Предмет социоэкономики как научной школы по изучению социально-экономических отношений в обществе. 

11. Причины, затрудняющие становление социального государства в России. 

12. Роль социального государства в формировании социального рыночного хозяйства (уроки развитых стран). 

13. Критерии эффективности социального рыночного хозяйства. 

14. Основные тенденции развития российской экономики (за последние 8 лет). 

15. Курс на инновационное развитие российской экономики: важнейшие цели и пути их достижения. 

16. Признаки правового государства. Характерные черты социального правового государства. 

17. Формирование правовой основы социального государства в современной России: оценка состояния. 

18. Демократический режим власти как механизм реализации политической демократии. 

19. Гражданское общество и его отношения с социальным государством: уроки развитых стран. 

20. Экономическая демократия: сущность и основные формы. 

21. Социальное партнерство как метод регулирования социально-трудовых отношений: условия эффективного 

функционирования. 

22. Основные положения российской модели социального аудита. 

23. Важнейшие цели и субъекты социальной политики социального государства. 

24. Система социальных стандартов как основа социальной политики социального государства (на основе анализа 

тенденций российского и зарубежного опыта). 

25. Критерии эффективности социальной политики социального государства. 

26. Понятие социальной ответственности государства. 

27. Основные направления социальной политики российских бизнес-структур. 

28. Особенности проявления социальной ответственности гражданина. 

 
 

  


